
      

 

 

 

Eventos realizados… 

DESTACADOS… 
 Taller con los Responsables de Vinculación Externa de las OILP’s para 

revisión de Manual de Procedimientos de dichas oficinas. (Ver Foto I). 
 Taller Retiro de la Alianza NEO-RD. (Ver Fotos II). 
 Taller de Gestión de Conocimiento en Proyectos, impartido por equipo 

del BID/FOMIN. 
 Participación de Dirección Fe y Alegría, Dirección Escuelas 

Salesianas, Dirección Congregación Ave María, Dirección Educación 
Técnico Profesional, Dirección Educación Media y la Coordinación del 
Proyecto Quisqueya Cree en Ti, en la Conferencia National Career 
Pathways Network en Orlando, Florida.  
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Próximos Eventos: 
Presentación del Proyecto 
Quisqueya Cree en Ti, NEO-
RD en el  Congreso Aprendo 
(7,8 y 9 Noviembre 2014).  
 
Revisión Reglamento de 
Gobernanza de la Alianza 
NEO-RD, martes 4 de 
noviembre a las 9:30 a.m. 
EDUCA. 

 

 

 Actividades del Proyecto Quisqueya Cree en Ti 

Terminadas…  
Unidad Coordinadora: Equipo de la Unidad Coordinadora completo.  
Unidad Coordinadora: Levantamiento de información sobre situación actual de los 22 politécnicos a ser intervenidos. 
Unidad Coordinadora: 1er. Taller de La Alianza realizado. 
Sur Futuro: Revisión y validación de los manuales de las Oficinas Intermediación laboral y Pasantías (OILP´s).  

En proceso…  
MINERD: Finalizó cuatro (4) de las quince (15) familias profesionales o conjunto amplio de ocupaciones que por estar 
asociadas al proceso de producción de un bien o un servicio mantienen una singular afinidad formativa y significado en 
términos de empleo, para la alineación de la oferta y demanda; 1) Hotelería y Turismo, 2) Informática y Comunicación, 3) 
Alimentaria y Química y 4) Agraria. Actualmente, se encuentran trabajando en 1) Administración y Comercio 2) Servicios 
Socio-Culturales y de la Comunidad.   
IEET/INICIA/IMCA: Implementación de metodología educativa en los Politécnicos. 
SUR FUTURO: Diseño de Diplomado sobre Intermediación de Empleo para capacitar a los Técnicos de las Oficinas de 
Intermediación Laboral y Pasantías (OILP’s) y las Oficinas Territoriales de Empleos (OTE’s).  
INFOTEP: Acreditación de siete (7) politécnicos como Centros Operativos del Sistema (COS) y uno (1) está en proceso.   
ENTRENA: Evaluación de propuestas para el Estudio de Dimensionamiento de Puestos de Trabajo (oferta y demanda).  
EDUCA: Normas Jurídicas para la empleabilidad juvenil propuesta para la Fund. Institucionalidad & Justicia (FINJUS). 

Próximos pasos… 
MINERD: Nombramiento de personal y equipamiento de las OILP´s,  
INFOTEP: Acreditación de Politécnicos como Centros Operativos del Sistema (COS). 
ENTRENA: Diseño de herramientas, metodologías y materiales para detección temprana de síntomas de abandono 
ENTRENA: Levantamiento de información servicios sociales para jóvenes. 
TODA La Alianza NEO-RD: Entrega de reportes de Contrapartida en el mes de noviembre 2014. 

Componente I

• 4 Familias Profesionales completas y 
2 en proceso, MINERD.

• 18 Politécnicos implementando la 
Metodología REACT de la 
IEET/INICIA/IMCA.

Componente II

• 7 Politécnicos acreditados como COS.
• 10 Politecnicos con personal y 

equipamiento para la operación de las 
OILP´s.

Componente IV

• Elaboración de TDR´s para Campaña 
de Comunicación.

• 4 Presentaciones de promoción y 
socialización del Proyecto al Sector 
Público, Sector Privado y Organismos 
de Cooperación.

 Avances por componentes: 

  

Foto I. Taller con Responsables de Vinculación 
Externa de los Politécnicos 

Foto II. Taller Retiro de la  Alianza 
NEO-RD 

Propuestas recibidas de instituciones 
que desean ingresar a La Alianza 
NEO-RD: 
1) Iglesia de Jesucristo de los Santos de 
los Últimos Días. 2) Asoc. de Centros 
Católicos. 3) CEMEX. 4) Ong CESAL. 
5) La Red Iberoamericana de Personas 
con Discapacidad. 6) PLAN-RD. 7) 
MESCYT. 8) Microsoft. 

Para mayor información favor 
contactar a Sarah Pimentel, 
Coordinadora del Proyecto 

Sarahp@educa.org.do 

El levantamiento de la 
información de la situación 
actual en los politécnicos 
fue culminado el pasado 
30 de septiembre de año 

en curso.  
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