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c) Primera Infancia
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LAS APPs en el esquema de trabajo de EDUCA...

Mision ‘
E D U‘ n “Promover esquemas multiples de participacion
publico-privada para impulsar los cambios que

S, requiere el Sistema Educativo, en procura de

jAccién empresarial alcanzar niveles de excelencia en los aprendizajes
por la educacion! con el propésito de responder eficazmente a los
requerimientos del contexto nacional en un
escenario competitivo y global”

EDUCA



Las APP en los diferentes contextos...

Instrumentos de vinculacion de capital privado, que se materializa en un
contrato entre una entidad estatal y un privado para la provisién de

bienes y/o servicios publicos, que involucra la retencién y transferencia
de riegos y mecanismos de pago. (Ley de 1508 APP)

Aquellas que se realicen con cualquier esquema para establecer una
relacion contractual de largo plazo, entre instancias del sector piblico y
del sector privado, para la prestacion de servicios al sector publico, (...)
con objetivos que aumenten el bienestar social y los niveles de inversién en
el Pais (Ley de Asociaciones Publicos y Privadas)
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Espacio de cooperacion a través del cual el sector privado participa en las
distintas fases de un proyecto (planificacién, implementacién y operacion),
asumiendo los riesgos que tradicionalmente asume el sector publico y que a
menudo contribuye a la financiacién de la

Proyecto. (Community law on Public Procurement and Concessions to
Institutionalised Public-Private Partnerships)




LAS APP EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS...

Instrumentos de vinculacion de capital privado, que se materializa en un

CO I‘“'I‘C“'O entre una entidad estatal y un privado para la
provisidén de bienes y /o servicios piblicos, que involucra la retencién y

transferencia de riegos y mecanismos de pago. (Ley de 1508 APP)

Aquellas que se realicen con cualquier esquema para establecer una

relacion contractual c. largo plazo, entre

instancias del sector publico y del sector privado, para la prestacién de
servicios al sector publico, (...) con objetivos que aumenten el bienestar
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social y los niveles de inversién en el Pais (Ley de Asociaciones Pablicos y Privadas)

Espacio de cooperaciéon de IGI‘gO pIOZO a través del cual el sector

privado participa en las distintas fases de un proyecto (planificacién,

implementacioén y operacién), asumiendo los FI€SGOS que tradicionalmente
asume el sector pUblico y que a menudo contribuye a la financiacién del

Proyec’ro. (Community law on Public Procurement and Concessions to Institutionalised Public-Private Partnerships)



AS|I FUNCIONA UNA ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA
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ESTRATEGIA: UNA ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA
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ESTRATEGIA: UNA ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA
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ESTRATEGIA: UNA ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA
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ESTRATEGIA: UNA ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA

Reino Unido Colombia

Colombia en la region es lider en la aplicacion de
esquemas APP bajo este concepto de innovacién de
politica publica, y prevé para el actual periodo de
Gobierno canalizar mas de US$ 20.000 millones en
obras de infraestructura y gestion y operacion de
servicios publicos

El Reino Unido fue el pionero en ensayar esquemas
de APP desde los ‘80...

Para 2012, los Proyectos bajo esquemas APP son 717
y representan un monto de £54.712 millones.

EDUCA
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PARTICULARIDADES de UNA ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA del

AREA SOCIAL (APPAS)

COOPERACION
INTERNACIONAL

SECTOR SECTOR
PRIVADO PUBLICO
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PARTICULARIDADES de UNA ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA del

AREA SOCIAL (APPAS)

COOPERACION
INTERNACIONAL

SECTOR SECTOR
PRIVADO PUBLICO
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PARTICULARIDADES de UNA ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA del

AREA SOCIAL (APPAS)
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EXPERIENCIAS DOMINICANAS EN PROCESO

IN THE AMERICAS

N MILLON DE JOVENES

‘ jasbnbinilmm

2nvitizo
N MILLON DE OPORTUNIDADE}

DOMINICANA

El estado de las politicas /
publicas docentes:
-~ la antesala de '~

EDUCA



EXPERIENCIAS DOMINICANAS DE APPAS

QUISQUEYA CREE EN Ti

32,000 jovenes

De 13 provincias

Provincias: Santo Domingo, Distrito Nacional, Azua,
Barahona, Dajabon, El Seibo, Elias Pina, La Vega, Puerto
Plata, San Cristébal, San Juan, San Pedro y Santiago.

21 Politécnicos y 16 Centros
Operativos del Sistema (COS) del
INFOTEP.

pleoy

Intermediacién Laboral y
Pasantias.

Mas de 300 empresas

EDUCA



EXPERIENCIAS DOMINICANAS DE APPAS

QUISQUEYA CREE EN Ti

V.
4 &
Ministenio de Educacion

MINISTERIO g 0 " erueLica DomiNnIcAnNA
DE TRABAJO

EDUCA

iAccién empresarial '
por la educacién!
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EXPERIENCIAS DOMINICANAS DE APPAS

Informes de Seguimiento PREAL

2015

REPUBLICA
DOMINICANA

El estado de las politicas
puUblicas docentes:
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EXPERIENCIAS DOMINICANAS DE APPAS

OREAL

Pregrama de Promocidn de la Reforma Educative en América Lating y el Caribe
Partnership for Educational Revitalization in the Americas
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EXPERIENCIAS DOMINICANAS DE APPAS

La Fuerza de 100mil en las Am

Mas oportunidades de
intercambio
educativo con los %

Estados Unidos
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Educataon for Prosperity




EXPERIENCIAS DOMINICANAS DE APPAS

MESCYT

Instituto Superior de EDUC“

ormacion Docente

Salomé Ureiia jAccian empresarial
por I3 educacion!

CONSEJO NACIONAL [nstitute Nactopal & Formacion
DE LA EMPRESA PRIVADA v Capacitacién I Maglsterlo

CON% inult!cu”nll

EDuca



EXPERIENCIAS DOMINICANAS DE APPAS




EXPERIENCIAS DOMINICANAS DE APPAS

Masculinidades §
Positivas
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LECCIONES APRENDIDAS...

* Lliderazgo efectivo

* Alineacion a partir de resultados

* Gerencia inteligente

* Reglamento y procedimientos claros

* Mantener la visibilidad de cada
miembro

* Canasta de recursos



LECCIONES APRENDIDAS...

* La alta rotacién de las delegados;

* Tiempos politicos vs. Tiempos
administrativos;

* Las culturas organizacionales;

* La dificultad para institucionalizar
procedimientos;

* La falta de recursos y el exceso de
recursos;

* Los coexistencia de diversidad de
procedimientos;

* La horizontalidad vs la eficiencia

* Miembros “Free-rider”



RECOMENDACIONES

Crear los marcos normativos que
promuevan la conformacion de APPAS

Prestar particular atencién al diseno

Asegurar que cada miembro se
comprometa con recursos

Institucionalizar los procesos y
construir la memoria organizacional




RECOMENDACIONES

Definir y ejercer un liderazgo
horizontal

Evitar y condenar colectivamente las
conductas Free-Rider

Asegurar la sostenibilidad de la APPA
mds alld de la fuente de
financiamiento

Promover cultura organizacional de
trabajo cooperativo

EDUCA
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Muchas graciasl!

EDUCA
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