Formacion y Carrera Docente:

profesion que cambia vidas Z¥%

XIX Congreso Internacional de Educacion ‘\“

Aprendo 2015

Carrera Docente: clave de la calidad educativa

Enrique Darwin Caraballo
..E-I?—l-'-g-._ Director Ejecutivo, EDUCA

jAccidn empresarial
r



EDUC

I':l LRI VR E St

/
/

Forfch;ién y Carrera gocepée: /ﬂ‘.

roresion que camoia viaas ’\0‘

pXIX Congresoﬂr eeeee iggo\sde Educacion “
Aprendo 1

AGENDA

PARTE |. ARGUMENTOS PARA ENFOCAR LAATENCION A LA CARRERAY LA
FORMACION DOCENTE

.~ PARTE Il. CONTENIDOS Y ESTRUCTURA DEL XIX CONGRESO INTERNACIONAL

—
y

DE EDUCACION APRENDO 2015

PARTE Illl. INTERCAMBIO AMODO DE CONVERSATORIO



El fundamento: los docentes definen el techo de la calidad educativa

"El impacto de un
maestro eficaz es el
factor mas importante en
el aprendizaje de los
estudiantes”

EDUC National Centre of Educational
Statistics (USA)
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Sin embargo, en América Latina el techo de la calidad es bajo...

PUNTUACIONES PROMEDIO EN LA PRUEBA DE LECTURA APLICADA
A ESTUDIANTES DE 3° GRADO DE PRIMARIA EN CADA PAIS
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Fuente: EDUCA, con base en resultados de TERCE 2013, UNESCO 2015.
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Sin embargo, en América Latina el techo de la calidad es bajo...

Crecimiento Porcentual entre SERCE vs. TERCE en Puntuaciones Medias en
32 Grado de Primaria

Fuente: Serce, 2006y Terce, 2013
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Republica
Dominicana el pais
que mas crece en

pruebas regionales
UNESCO
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Sin embargo, en América Latina el techo de la calidad es bajo...

Ejercicio comparativo contrafactico - PISA 2012

‘“~ Shangai China

Republica
Dominicana
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d

Un joven dominice_mo de
15 anos _escolarizado-
reuniria poco Mas del

50% de conocimientos

hangali
EDUC Fuente: EDUCA, con base en resultados de TERCE 2013, UNESCO 2015. que su par de S 0
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¢;,Por qué aprend
- :
n menos los Qstudlantes en América Lati
Caribe...? oA Latiaa y &
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“No es el estudiante
el que fracasa (...)s
es el modelo
educativo que no
funciona.”
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Los resultados dependen tanto de la magnitud, como de la calidad
de la inversién

Pais Seleccionado USS PPP/Estudiante  Puntaje

Chile 3171 802
Republica Dominicana 893 614
Guatemala 645 678

" 4

“Téngase presente
la Ley de
crecimientos
decrecientes dg la ”
inversion educativa.

«Guatemala,
invirtiendo 28%
menos, obtuvo

resultados 10,5%

por encima de R.D.
EDUC" Fuente: EDUCA, elaboraciones propias, 2015. T
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En la Republica Dominicana el presupuesto se ha duplicado...
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En Honduras, también se duplico el presupuesto educativo...

Gasto publico en educaciéon como % del PIB, Honduras
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La inversion de
Honduras respecto
ol PIB es de |a mas

altas de la region
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...pero la calidad de los aprendizajes no mejora

Porcentaje de estudiantes por nivel de desempeno, Lectura y
Matematicas, 7mo. A 9no. 2014

120
100 4 7 6 3 8 6
80 40 37 34
61
50 58 60
40
49 52 51
20 35 36 34
0 B 8 |
Lectura Matematicas Lectura Matematicas Lectura Matematicas
7mo 8vo 9no
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Mas del 90% del
presupuesto §e
destina a salarios.
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DOCENTES
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En la Republica Dominicana se esta dignificando y
profesionalizando |la carrera docente...
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Las mejoras en las condiciones laborales acercan al talento...

Postulantes, promovidos y declinados en el Concurso de Oposicion

a Cargos Docentes. MINERD 2006-2015 ‘
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‘ 23%
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En 2015, el 60% -—

prov'mo de otras
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Formacién y Carrera Declinados = Promovidos + Total Postulantes e MINERD, 2014
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Se crean los mecanismos e incentivos para que los mejores

permanezcan en el aula...

Nivel de salarios y ainos de carrea docente, segun trayectoria
profesional seleccionadas

d

Luego de 20
afios de trabajo
un maestro de
aula recibe 1/3
del salario de un
Técnico Distrital 0
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...Se incrementan los recursos para la capacitacion docente
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La inversion es relevante: un buen numero de docentes presenta
dificultades en el manejo de los contenidos

Rendimiento de los docentes
Distribucion de puntajes en pruebas de matematicas
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Hay sintomas que la practica docente sigue amarrada a los viejos
paradigmas...

Carlos Alberto Jiménez
Neuropedagogo

" 4

«Una caricatura que
hay que romper, el
maestro en una
pizarra dict?ndO
clases.

CARLOS ALBERTO JIMENEZ VELEZ

EDUCAH



Hay sintomas que la practica docente sigue amarrada a los
viejos paradigmas...

Auditivo
Visual e
N
| . Porceﬁtaie ol
retencion Y
2o comprension 1ue9o
Ceneslésico | de 24 horas de la
‘ ] clase
Argumentar [0 Cody Blair
=i ¢, Coémo »—
aprendeny

Realizar praclicaisw 75%

recuerdan los

estudiantes de
Ensefiar a otros [ElipA manera efectiva?

LA PIRAMIDE DEL APRENDIZAJE



...Uso del tiempo en los centros educativos:

JORNADA SIMPLE
Auditivo
g 41%,  Escuchar 5%
‘?
Visual 8 ,
.
-
21% Demostrar 30%
Cenestésico

22% Argumentar 1
7% | Realizar practicas [0

1% Ensefar a otros [ElpA
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...Uso del tiempo en los centros educativos:
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...Uso del tiempo en los centros educativos:

ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR TIPO DE JORNADA ESCOLAR

Media Jornada

Extendida

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Sin material mLibro de texto ®Elemento de escritura m Pizarra = Material didactico mTIC m Cooperativo
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Dominicana...
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«“E| ensenar S€
convierte en un
proceso de
reproduccion
simbaélica.”
—_—
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Los Retos...

Desempeno promedio pre-test y pos-test por area evaluada.

Especiadlidad en Matemdatica Bdsica.
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Fuente: INAFOCAM, 2013.
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“Mejorar 12
ofectividad de
las ’
capac'\taciones’
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Los Retos...

-

d

PACTO
EDUCATIVO

“Instalar una
cultura de 12
evaluacion en
todos los
niveles del
sistema”

|

Momento
de evaluar

Formacio
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Los Retos...
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ACHIEVEy
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Awarded s
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Estandares Profesionales
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PACTO
EDUCATIVO

Poner en
funcionamiento
los estandares
profesiona\es y
certificar a l0s
educadores

-



Los Retos...

d

Nel del PACTO
elson de la VO
Cruz, b J EDUCAT
condecorado y s
docente Honrar y
innovador de , los
e cera
América Latina. d reCOnO. es
Sede de mejor
CEPAL, maestros
dominicanos

B

Santiago de
Chile, 2014. I
L
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... porque los docentes NO SON los unicos responsables de los
magros resultados, ...

B
. " >
-
"l -
“LOS
profesores son
hijos de un
| sistema.
— g'
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XIX Congreso Internacional de Educacion, Aprendo 2015...

d
Formacion y Camera Docente: ;.' ooado 8
profesion que cambia vidas «‘Q P ambio de

XIX Congreso Internacional de Educacion ‘ paradigma de
Aprendo 2015

Enfocado a

la practica
docente

NEUROCIENCIA

N
N

Practicas docente
y nuevos
métodos

pedagdgicos

Neurociencia La importancia de Elrol de la
EDUC la lectura tecnologia
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La experiencia de México...

A

Gracias al David Calderdn, Mexicanos
apoyo de: Primero
%‘ y “Profesor, Profesidn,
m‘ : Profesar: la Carrera Docente
PROPA-GA @ = y sus Retos en América

Latina y el Caribe*
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La Academia en el desafio de la formulacion de politicas
educativas

Banco Interamericano

de Desarrollo

Universidad de

los Andes

Emiliana Vegas, venezolana, =
Directora de Educacién de BID, Sy )
Washigton DC. 5 —

Catherine Rodriguez Orgales,
colombiana, Universidad de los Andes,

Pablo Cevallos Estarellas,
ecuatoriano, exvicemisnistro de
educacidon de Ecuador.

EDUC
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La imperiosa necesidad de integrar a la neuro-pedagogia...

Begona Ibarrola, Espanolaq,
experta en neurociencias

Fabrizio Ballarini,
argentino, experto en
neurociencias

Formacion y Carera
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...al igual que el rol de |la tecnologia

Juan Luis
Lozada

Director Regional de

Educacion de Microsoft

Alberto
Auchayna

- Director de
=== Tecnologia &
—— Contenidos de

EDUCA QRT

jAccion empresarial
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FUNDACION
TROPICALIA

+¢¢ FUNDACION
$4¢ CISNEROS

Eugenio Severin, chileno,
cofundador y director ejecutivo “Tu
clase"

EDUPLAN y

Sistema de

Gestion de
Centros

D



El tiempo en las aulas y el liderazgo en la gestion

Sergio
Martinic,
Universidad
Catdlica de
Chile.
Especializado
en el estudio

de la cultura

en la

organizacion y

sistema

escolar

Carlos Varela,
Director General del
Instituto Crandon de
, Montevideo, Uruguay
Formacion y Carrera
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Las acciones del MINERD para fortalecer al educador dominicano

Saturnino de los Santos,
Dominicano, Viceministro Encargado
de Oficina de Certificacion y
Desarrollo de la Carrera Docente

Luis Matos,
Dominicano, Viceministro de
Servicios Técnicos y Pedagodgicos del
MINERD

jAccion empresarial
por la educacion!



Hacia donde van las nuevas politicas docentes en RD

Formacion y Carera
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Las nuevas politicas de

formacion docente en
Republica Dominicana

Dra. Ligia Amada Melo
Ministra de Educacién
Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCyT).
Republica Dominicana.

Denia Burgos

Directora  del Instituto
Nacional de Formacion y
Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM)

Julio Sanchez
Rector del Instituto de
Formacién Docente
Salomé Urena
(ISFODOSU)

Formacion y Carera De
profesion aue cambi



Los Eventos paralelos:

Primer simposio de la carrera docente en la Republica Dominicana

Ponencia: Modelo de Carrera Docente en Republica Dominicana:
Perspectivas y Avances.

Ponentes:

Mtra. Celeste Abreu, Asesora Coordinadora Técnica.

Ing. Martha Lebron, Directora de Estandares Viceministerio de Certificacién y
Desarrollo de la Carrera Docente, Ministerio de Educacion, R. D

Ponencia: Experiencia del Concurso de Oposicidn para el ingreso selectivo al
servicio y funcion docente en Republica Dominicana; Aplicacion de los
Estandares Profesionales y del Desempefio.

Ponentes:

Mtra. Leonor Farray, Asesora de Gestion de RR HH, MINERD.

Mtra. Nubia Pérez Cueva, Técnico Especialista Encargada de Gestion y
Actualizacion de Expedientes Docentes para la Certificacion y Desarrollo de
Carrera.

Conferencia: Induccion Profesional del Docente Principiante: Lecciones
Aprendidas de las experiencias internacionales.

Conferencista: Dr. José Luis Medina, Doctor en Filosofia y Ciencias de la
Educacion, Universidad de Barcelona, Espafia

Conferencia: Experiencias de Sistemas de Evaluacion de
Desempeino Docente.

Conferencista: Dr. Rodolfo Bonifaz, Jefe del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedaqgogi

Ponencia: Evaluacion del Desempeno, elemento clave para la

Certificacion del Profesionalismo y Desempeio Docente en la

Republica Dominicana.

Ponente: Dra. Leandra de Ledn, Técnico Especialista para el

Desarrollo y Actualizacién de Estandares, y Encargada del

Redisefo para la Sistematizacion del Ingreso Selectivo al
Servicio Docente.

Ponencia: Modelo de Certificacion Docente de la Republica

Dominicana.

Ponente: Mtro. Rafael Luciano G., Director de Evaluaciones y
Pruebas para la Certificacion Docente.




Los Eventos paralelos:

LASPAU Pre-conferencia CONNECT DR

Affiliated with Harvard University

“Articulando la fuerza de 100 mil en las
Américas, capitulo la Republica Dominicana”

100,000

STRON_.G‘

INTHE AMERICAS

o
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Los Eventos paralelos:

La formacion docente en el nivel técnico (NEO-RD)

Proyecto Quisqueya Cree en Ti, Alianza NEO-RD
J . b | .. m "’ 44

Santo Domingo, Distrito Nacional
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Los Eventos paralelos:

Primer Taller para Lanzamiento del Programa de
comunicadores sociales: ;qué se capacitaciones de lecto-
espera de los medios y escritura LAC-Reads
comunicadores que cubren

educacion?
Es cientista social y
Doctora en
Ciencias de la
Educacion, con
especialidad en
Didactica de las
Ciencias Sociales,
por la Universidad
Catodlica de
Lovaina, Bélgica

C aecid

Periodista, José Luis Novoa Prof. Josefina Vijil
EDUC Fundacion Nuevo Periodismo
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Muchas Gracias!

EDUC Enrique Darwin Caraballo
e o Director Ejecutivo, EDUCA
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