EDUCACION DOMINICANA

AVANCES, DESAFIOS Y OPORTUNIDADES A UN ANO Y MEDIO
DEL PACTO EDUCATIVO
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Pacto Educativo

En el Pacto se reafirma el compromiso...

Tiene 4 administraciones deberan
vigencia cumplir y hacer cumplir sus
hasta el 2030 mandatos
EDUCA
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Inversion en Infraestructura Escolar

Metas 2012-2016

28,000

Nuevas aulas

23,000
Rehabilitadas



Inversion en Infraestructura Escolar

A la fecha 12,215 aulas
rehabilitadas y nuevas

Se ha cumplido menos del
25% de la meta...

Ante proyecto
Presupuesto 2016
Infraestructura Escolar

RDS18.000
Millones

10.800 aulas
en proceso



Inversion en Formacion Docente

Ante proyecto
# Presupuesto 2016
@ Formacion Docente
RD$3,326
Millones
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Inversion en Formacion Docente
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Preocupa incremento en gastos corrientes

Estructura del Gasto Educativo

82.10%
—
73.00% DR
GV
35%
- 17.90%
—
2013 2014 2015 2016
Fuente: MINERD —+—-% Gasto Corriente  -=% Gasto Capital
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La Educacion en los Primeros Anos de Vida

Se duplica la cobertura

...pero apenas supera el 1% de la
de 0 a 5 ahos

poblacion de menores de 3 afos.

EDUCA

H

iAccion empresarial
por la educacion!



La Jornada Extendida

El 50% de los estudiantes de El uso del tiempo en el aula
centros educativos publicos, sigue pareciéndose al modelo
recibira 8 horas al dia de clase. tradicional
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La educacion de nivel medio

1 de cada 2 no logra culminar el
bachillerato.

Mas de medio millon de jévenes no
estudia ni trabaja.




La educacion de nivel medio
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La educacion de nivel medio

UN MILLON DE 0PORTUNDADES

Alianza publico - privada para ta formacidn, inserion lboral einegc
social de los jovenes de la Repiblica Dominicana

NEO beneficia a 18,600 Alinear necesidades del mercado,
jovenes en 27 politécnicos de con las competencias y habilidades
13 provincias del pais de jovenes de nivel técnico
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La educacion de nivel medio

Congreso Internacional:
Hacia la Creacion del Marco
Nacional de Cualificaciones
de Republica Dominicana

23 y 24 de abril

- ij
;W
Hotel Sheraton
Av. George Washington

MARCO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES

Codigo comun que facilita
el dialogo entre el mundo
del trabajo y la oferta
educativa



La educacion para quiénes trabajan




Los Educadores Como el Eje Central

Llamado a Concurso

Son 80,000 profesionales. @%@%”ﬁmw'
El 82% tiene titulo pedagdgico.
1 de cada 4 tiene menos de 5 De 60 mil aspirantes, 24mil
aifos en el cargo. provienen de otras profesiones
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Crecimiento del Salarios Docente en el Tiempo

Salario docente supera al
promedio de otras
profesiones en

35%

1,150

1,550
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Dolares PPA

-=-Maestro Primaria 2 Tandas 6 Tanda Extendida (8 horas)
--Salario Promedio Nivel Universitario (8 horas)

Fuente: Elaboraciones propias a partir de ENFT del BCRD, Depto. RRHH MINERD y FMI

Ano 2003 Afo 2004 Afo 2005 Afo 2006 Afio 2007 Afio 2008 Ao 2009 Ao 2010 Afo 2011 Afo 2012 Afo 2013
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Retenciones (Sindicato y Cooperativa)

Remuneracidon Docente luego de Descuentos de
Cooperativa y Sindicato (2014)

4 Mil educadores
reciben menos de

RDS 200 mensuales

Fuente: MINERD. Oficina de Planificacién y Desarrollo Educativo 2014



Retenciones (Sindicato y Cooperativa)

Remuneracidon Docente luego de Descuentos de
Cooperativa y Sindicato (2014)

Mas del 50% de los
docentes reciben menos de

RDS 8mil mensuales

Fuente: MINERD. Oficina de Planificacién y Desarrollo Educativo 2014 ——,



Jubilaciones y pensiones, con causales insostenibles

Ley 451-08. Articulo 11. Requisitos para jubilacion de los docentes.

e 30 afos de servicio y sin importar edad = jubilacion con 100% del salario
e 25 afnos de servicio y mas de 55 anos = jubilacion con 90% del salario
e 20 afnos de servicio y mas de 60 anos = jubilacion con 85% del salario

e 20 anos de servicio y sin edad minima (60%).
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Evaluacion objetiva e independiente

“lideice

Instituto Dominicano de Evaluacion e
Investigacion de la Calidad Educativa
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Formacion Docente
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« 25 Instituciones

+ 89 Programas
. 47,000 estudiantes
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Elementos claves del Pacto

Monitoreo Veeduria Evaluacién
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Elementos claves del Pacto

Se exhorta al CES

a convocar a organizaciones
sin vinculacion directa con

la ejecucion de &
CONSEJO ECONOMICO

compromisos, para ® vsocmar
constituir y poner a i
funcionar el Comité de
Veeduria



La educacion sexual

Es necesaria e importante y Padres y madres estén
debe impartirse de forma pendientes, monitoreeny
sana y en la forma y edad conozcan queé se enseia a sus
adecuadas ninos
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Reconocemos que una mejor sociedad es el fruto del
trabajo mancomunado de...

Sector Privado
Y
Sociedad Civil

Counidad Eductiva
EDUC
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iMuchas gracias!
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