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Mision

E D U‘ n “Promover esquemas multiples de participacion
publico-privada para impulsar los cambios que

requiere el Sistema Educativo, en procura de
jAccidn empresarial alcanzar niveles de excelencia en los aprendizajes
por la educacion! con el propdsito de responder eficazmente a los
requerimientos del contexto nacional en un
escenario competitivo y global®




EDUCA

. Planificacion e inicio de la nueva estrategia
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WEF index < 50
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Jm ‘ ‘ DOMINICANA .
WEF index 2012 ! - =

105/144 18 meses

2 EJES ESTRATEGICOS DE RESULTADOS

5 AREAS DE ENFOQUE 3 LINEAS DE TRABAJO
PERMANENTE (VEHICULOS)




APPD: Una solucion técnica a un problema de ideologia EDUCA
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;Por qué la Republica Dominicana? EDUCA
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INTERIOR TRANSITO OBRAS
Y POLICIA TERRESTRE PUBLICAS

HOSPITAL ESCUELA VIVIENDAS TRANSPORTE CARCELES AUTOPISTAS
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:Coémo funciona? Flujo de Gestion EDUCA
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@ DICTA LA POLITICA

@ REGULA

© SUPERVISA Y CONTROLA

O REVOCA Y CONFIRMA CONTRATOS
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Casos de éxito

Reino Unido

El Reino Unido fue el pionero en ensayar
esquemas de APP desde los ‘80...

Para 2012, los Proyectos bajo esquemas APP son
717 y representan un monto de £54.712
millones.
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Colombia

Colombia en la regién es lider en la aplicacién de
esquemas APP bajo este concepto de innovaciéon
de politica publica, y prevé para el actual
periodo de Gobierno canalizar mas de US$
20.000 millones en obras de infraestructura y
gestion y operacién de servicios publicos
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“Quisqueya Cree en Ti"

Caso de una alianza publico privada para la formacion, insercion e integracion social de los
jévenes de la Republica Dominicana
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Alto desempleo poblacion joven
El 32% de los jovenes entre 15-29 anos
esta desempleado

Jovenes abandonan estudios
E146.7% de los jévenes de
secundaria no asiste a clases

Embarazo Prematuro
34% de las jovenes con 19 anos ya
han sido madres, al menos 1 vez

Delincuencia juvenil
Entre 2001 y 2009, los menores de 18 anos
sometidos por la justicia se incrementaron
en un 287%

Sociedad desaprovecha talento jovenes v se reproduce la pobreza




Politicas de Empleabilidad Juvenil Tradicionales EDUC
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Remedios Puntuales y Actores Duplicidad de
de Bajo Impacto Desarticulados Esfuerzos




“Quisqueya Cree en Ti” permite articular esfuerzos ~ EDUCA
publicos y privados de empleabilidad juvenil e
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Educacion Articulaciéon Institucional

Pertinencia Intermediacién Normativas
Capacidades laboral Laborales

Retencién imp{enQirréier}t? Ley APP
S1S
Cobertura 1stencia o0Cla Marco N.

Cualificaciones




Beneficiarios Directos EDUCE
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Océano Atiantico
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32,000 jévenes - o=
";‘.‘-"'.- & = =
&- - gy e r
" Morse e N
e ) &8s £ .I_ i 12 Oficinas Territoriales de
~ — < e Empleo y 21 Oficinas de
Entre 15 Y 29 anos T Intermediacién Laboral y
‘- o Pasantias.
s Mat Carbe
. o S Mas de 300
De 13 provincias Provincias: Santo Domingo, Distrito Nacional, Azua,
Barahona, Dajabdn, El Seibo, Elias Pifia, La Vega, Puerto empresas

Plata, San Cristébal, San Juan, San Pedro y Santiago.
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Financiamiento bajo esquema APPD EDUC
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Total Presupuesto:
USD $11. 5 MM

Sector Privado

42%




Muchas Gracias




