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Las empresas
mas valoradas
estan asociadas
a la produccion
del conocimiento
y la tecnologia

EDUCA

The World's Top 25 Most Valuable Brands © Brand Finance Plc 2023
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-7.1% -7.4% -3.2% +43.9% +11.4%

Brand Finance (2023). Global 500 2023
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Principales tendencias macro provocando
transformaciones en las empresas a nivel global

Increased adoption of new and frontier technologies

86.2% « Aumento en la adopcion

86.1%

¥ de nuevas tecnologias
74.9% (86_2%)

73.0%

Broadening digital access

Broader application of Environmental,
Social and Governance (ESG) standards
Rising cost of living for consumers

Slower global economic growth

Investments to facilitate the green transition of your business 69.1%

65.6% « Ampliacion de acceso a
67.6% la tecnologia (86.1%)

67.5%

Supply shortages and/or rising cost of inputs for your business
Consumers becoming more vocal on social issues
Consumers becoming more vocal on environmental issues

Climate-change induced investments into adapting operations 65.1%

60.0% ° AplicaCién de

Supply chains becoming more localized

Stricter government regulation of data use and technology 59.2% esta' n d a reS a m b | e nta |eS
1
Ageing populations in advanced and emerging economies 51.6% . |
Demographic dividend in developing and emerging economies 49.6% SOcClales y

gubernamentales
(80.6%)

Increased geopolitical divisions 48.1%

Ongoing impact of the COVID pandemic 43.1%

World Economic Forum (2023). Future of Jobs Report
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Ventas y servicio al cliente, busqueda y adquisicion de
talentos, y tecnologia son los de mayor crecimiento

Sales Growth and Customer Engagement
Human Resources and Talent Acquisitions
Technology and IT

Marketing and Communications
Partnerships and Alliances

Cyber Security

Sustainability and Environment

Security

Insights and Analytics

Other

Legal and Finance

0 5 10 15 20 25

Number of jobs in the top 100 fastest growing

I Top 20 I 20 - 40 Il 40- 60 I 60 - 80 80 - 100

World Economic Forum (2023). Future of Jobs Report
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Las competencias de mayor crecimiento
mundial son las relacionadas con la tecnologia

1. Pensamiento creativo 732%
2. Pensamiento analitico 71.6% O
3. Alfabetizacion tecnolégica 67.7% ©

4. Aprendizaje permanente 66.8% O

5. Resilienciay flexibilidad 65.8%0

6. Pensamiento sistémico 50.9% O

7. Uso de lAy Big Data 59.5% O

World Economic Forum (2023). Future of Jobs Report
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2020s acelera reorganizacion de circuitos
industriales de la producciéon y comercializacion




Consecuencias de las politicas monetarias
implementadas por efecto de la pandemia

US$ 931 mil millones US$ 900mil millones

Estimulos financieros por Estimulos financieros por
pandemia en USA pandemia en UE

Consecuencias mundiales

Aumentos en los Aumento en las tasas de Desaceleracion de la

niveles de precios interés economia.

EDUCA
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Voluntad de los gobiernos occidentales de reducir
su vulnerabilidad frente a la produccion en oriente

Offshoring Nearshoring o Friendshoring

 Produccion mas barata

* Flujo de inversiones
. Captamon de mversmmstasy P " ,
aumento d ? poder « Cercania “amigable” entre paises
P

economico/politico « Produccion barata y captacion de

« Amenaza al intercambio de inversionistas
productos

I
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La guerra de Ucrania y Rusia ha llevado
a la UE a tomar ciertas decisiones

Eliminacion
gradual de
dependencia
de los
combustibles
fosiles rusos

Asegurar el
Suministro de
gas a través de

la reduccion

de su
demanda

Reduccion de
factura
energética, a
partir de la
reduccion de
consumo de
electricidad y
limitar
ingresos de
productores
de electricidad

Fijar tope a
precio del
petrdleo

Politica
alimentaria,
hacia la
produccion
sostenible y
transformacion
de sistemas
alimentarios

Consejo de la Union Europea (2023). Como ha afectado a los mercados la invasion rusa de Ucrania: respuesta de la UE



La pandemia ha provocado
aumento en los trabajos sociales

Aumento de trabajos en 3 grandes ramas:

v
2
Cuidado Educacion Salud

15 de 22 economias analizadas han experimentado
un crecimiento vertiginoso en |los trabajos sociales.

World Economic Forum (2023). Future of Jobs Report
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Insercion de LATAM y RD en la economia

global: competitividad y educacion




Competencias
priorizadas en los
préoximos 5 anos
en la region

1. Pensamiento creativo

2. Inteligencia artificial y
big data

3. Pensamiento analitico

4. Resiliencia, flexibilidad
y agilidad

5. Liderazgo e influencia

Reskilling skill focus

Creative thinking

Al and big data

Analytical thinking

Resilience, flexibility and agility

Leadership and social influence

Empathy and active listening
Design and user experience
lalent management
Environmental stewardship

Curiosity and lifelong leaming

Skill stability

47 % I
469, I

449, IS

43% I
R POt
299, I
279, I
279, I

27 % I
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55%

56%

World Economic Forum (2023). Future of Jobs Report
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Productividad y competitividad en el uso de los factores de produccion

namane T Tecnologs
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Consejo Nacional de Competitividad (2020).
ESTRATEGIA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD HACIA EL SUENO DOMINICANO
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Indice de Competitividad Global 2019

Puntuacion mas alta del mundo: Singapur 84.8
Puntuacion promedio global 60.7
Posicion Puntuacion

Top 10 indice de 1 Chile 33 705
Competitividad 2 Mexico “8 64.9
Global 2019, Regidn > Uruguay >4 63:5
4 Colombia 57 62.7

5 Costa Rica 62 62.0

6 Peru 65 61.7

7 Panama 66 61.6

8 Brasil 71 60.9

S Barbados 77 589

10 Rep. Dom. 78 58.3




Indice de competitividad de la Republica Dominicana
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Calidad de la educaciéon como
freno a la competitividad

[T A

o 0 Apenas
79.1% 50.3% 1 de cada 1000

De los estudiantes no De los estudiantes es
son capaces de alcanzar incapaz de entender un Estudiantes tiene un nivel
un nivel minimo de - textomasalladela excelente en competencias
competencias lectoras informacion explicitamente lectoras

plasmada en este

(*) Republica Dominicana, PISA 2018.
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Tasa de cobertura neta de educacion secundaria
modalidad técnico-profesional en la region

México 27.6%
Costa Rica 24.3%
Chile 19.6%
Panama 16.2%
Paraguay 15.6%
Colombia 7.5%

Brasil 3.8%

MINERD (2023). Anuario de Indicadores Educativos. Ano lectuvo 2021-2022.
Banco de Desarrollo de Ameérica Latina — El Diglogo (2018). Educacion Técnica y Formacion Profesional en América Latina y el
Caribe: desafios y oportunidades
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Los jovenes dominicanos son una de las
poblaciones mas vulnerables al desempleo

28.7% 21.7% 32.7%

De los jovenes entre De los jovenes entre De las mujeres
15 a 19 anos estan 20 a 24 anos estan jovenes estan
desempleados desempleados desempleadas

SISDOM (2023). Tasa de desocupacion ampliada juvenil (15-24 arnos) (ENCFT)



4 de cada 10 jovenes entre 15 y 24 ahos
se encuentra en condicion de “nini”

Evolucion de proporcion de poblacion de 15-24 ainos
que ni estudia ni labora (“ninis"), 2017-2022

28.3%

23.3%
o o 21.2%
19.2% 18.9% 18.0% I I jovenes

2017 2018 2019 2020 2021 2022

SISDOM (2023). Porcentaje de jovenes de 15 a 24 arnos que no estudian ni trabajan.

EDUCA
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4.1 Ajustes del sector productivo a los nuevos
escenarios y su correlato con la demanda de talento




El personal con bajo nivel académico es uno
de los principales obstaculos que afectan las
operaciones empresariales

9.7% 33.5%

De las empresas, De las empresas,
aseguran que el aseguran que el
“Personal con bajo nivel “Personal con bajo nivel
académico” es su académico” es su
obstaculo principal obstaculo secundario

MEPyD-ONE (2022). Encuesta Nacional para la deteccion de necesidades de
habilidades y cualificaciones en el empleo (ENDHACE 2020)

EDUCA



Areas de trabajo con
demanda de personal a futuro

Organizaciones expresaron contrataran
personal de las siguientes areas en el futuro:

10%
L [ -
Ventas y servicio Contabilidad Ingenieria Operariosde  Calidad, procesos
al cliente maquinas ligeras y proyectos
Yy pesadas

19% De los puestos se relacionan con el enfoque STEM

(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)

ANJE (2022). Formacion del Talento Humano Frente a la Demanda Actual y Futura de
la Republica Dominicana: Enfoque a Programas Técnicos Profesionales y Universitarios

EDUCA
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rabla 18 Top‘5 titulaciones de mayor demanda en el mediano plazo
segun grandes sectores

Com petencias General Sector Primario Sector Secundario Sector Terciario
digitales e inglés las ; ——
mas demandadas i i o z

ANJE (2022). Formacion del Talento Humano Frente a la

Demanda Actual y Futura de la Republica Dominicana:

Enfoque a Programas Técnicos Profesionales y
Universitarios
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Tanto para areas operativas como administrativas, la
ética y la disciplina son los aspectos mas valorados

64%  66%
30% 28%
. . B .22%
Etica y Disciplina Habilidades técnicas Habilidades blandas

m Puestos operativos m Puestos Administrativos

ANJE (2022). Formacion del Talento Humano Frente a la Demanda Actual y Futura de la Republica Dominicana:
Enfoque a Programas Técnicos Profesionales y Universitarios
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4.2 Brechas entre perfiles demandados y

competencias del talento humano




Habilidades principales de mayor EDUCA

dificultad para cubrir vacantes
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Direccion y gestion Profesionales y técnicos  Administracion y auxiliares Operarios, obreros y Trabajadores jornaleros  Ocupaciones elementales
administrativos artesanos agropecuarios
B Habilidades necesanas para desarrollar 1as tareas del puesto B Habilidades de TIC avanzadas ¢ especializadas
B Conocimientos informaticos/Habilidades basicas de TIC B Resolucion de problemas complejos que requieren una solucion especifica
" Manejo de nuevos equipos 0 materiales B Comunicacion en un idioma extranjero
m Destreza manual m Habilidades numéricas o estadisticas mas complejas
W Lectura y comprension de instrucciones, quias, manuales o reportes B Habilidades numéricas basicas y entendimiento

MEPyD-ONE (2022). Encuesta Nacional para la deteccion de necesidades de habilidades y
cualificaciones en el empleo (ENDHACE 2020)




Habilidades técnicas de EDUCA

mayor dificultad para cubrir vacantes

13.9%
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Direccion y gestion Profesionales y técnicos Admirsstracion y auxiliares Operanos, obreros y artesanos Trabajadores jomaleros Ocupaciones elementales
admanistrativos HYropecUANos
B Mangjo Ge nuevos equipos o materiales ¥ Hablidades de TIC avanzadas o especializadas # Conocimientos informaticos/Habilidades basicas de TIC
B Comunicacion en un kioma extranjero Habiidades numéricas o estadisticas mas complejas BDestreza manual
Resolucién de problemas complejos que W Habilidades necesanias para desarrollar las tareas del puesto W Habilidades numéricas basicas y entendimiento
requieran una solucion especifica B Lectura y comprension de instrucciones, guias, manuales o reportes

MEPyD-ONE (2022). Encuesta Nacional para la deteccion de necesidades de habilidades y
cualificaciones en el empleo (ENDHACE 2020)




Habilidades socioemocionales de
mayor dificultad para encontrar candidatos

EDUCA
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Direccion y gestion Profesionales y técnicos Administracion vy auxibiares Operanos, obreros y artesanos Trabajadores jomaleros Ocupaciones elementales
administrativos agropecuarios
B Trabajar en equipo mGestionar y motivar a otro personal B Capacitar ¢ entrenar personas
B Comunicarse con clientes , companeros o personal a su cargo Hablar en publico B Realizar ventas
Fijar objetivos a otros, planificar recursos financieros u otro tipo de recursos B Persuadir o influir sobre otros B Manejar sus emociones o |as de otros

B Manejar su propio tiempo y priorizar sus tareas

MEPyD-ONE (2022). Encuesta Nacional para la deteccion de necesidades de
habilidades y cualificaciones en el empleo (ENDHACE 2020)
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42.5% de las empresas indican dificultades para
encontrar candidatos adecuados para cubrir vacantes

Informacién y comunicaciones 54.8% 45.2%
Suministro de agua 50.6% 49.4%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 44.6% 55.4%

Comercio 441% 55.9%
Alojamiento y servicio de comida 43.2% 56.8% m Si

Explotacién de minas y canteras 41.8% 58.2% BNo

o™ SN

Industrias manufactureras AN.7% 58.3%
Construccion 38.7% 61.3%
Transporte y almacenamiento

Suministro de electricidad

Fuente: Encuesta Nacional para la Deteccion de las Habilidades y Cualificaciones en el Empleo (ENDHACE) 2020

MEPyD-ONE (2022). Encuesta Nacional para la deteccion de necesidades
de habilidades y cualificaciones en el empleo (ENDHACE 2020)
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4.3. Competencias y habilidades que es

necesario formar en el talento humano




7 de cada 10 empresas consideran que su personal
debe fortalecer o adquirir nuevas habilidades

Suministro de electricidad
Informaciéon y comunicaciones
Comercio

Explotacion de minas y canteras
Alojamiento vy servicio de comida
Suministro de agua

Industrias manufactureras
Construccion

Transporte y almacenamiento

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

MEPyD-ONE (2022). Encuesta Nacional para la deteccion de necesidades de
habilidades y cualificaciones en el empleo (ENDHACE 2020)
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Principales competencias y habilidades

demandadas por area de desempeno (l)
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Direccion y gestion Profesionales y Administraciony  Operarios, obreros Trabajadores Ocupaciones
técnicos auxiliares y artesanos jornaleros elementales
administrativos agropecuarios
m Conocimientos informéticos/Habilidades basicas de TIC Habilidades de TIC avanzadas o especializadas
m Resolucion de problemas complejos que requieren una soluciéon especifica m Manejar nuevos equipos 0 materiales
M Lectura y entendimiento de instrucciones, guias, manuales o reportes ® Comunicacion en un idioma extranjero
B Habilidades o conocimientos especificos sobre nuevas tecnologias W Destreza manual
0 equipos para desarrollar las tareas del puesto Habilidades numéricas o estadisticas basicas y complejas

MEPyD-ONE (2022). Encuesta Nacional para la deteccion de necesidades
de habilidades y cualificaciones en el empleo (ENDHACE 2020)
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Principales competencias y habilidades
demandadas por area de desempeno (ll)
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Direccion y gestion Profesionales y técnicos Administracion y auxiliares Operarios, obreros y artesanos Trabajadores jornalercs Ocupaciones elementales
administrativos agropecuarios
B Introduccion de nueva tecnologia M Introduccién de nuevas practicas de trabajo
B Desarrollo de nuevos productos o servicios B Nuevos en su puesto de trabajo
Ha sido entrenado pero su desempefno no ha mejorado lo suficiente m No ha recibido el entrenamiento apropiado
m No se ha podido reclutar personal con las habilidades requeridas W Entrenamiento parcialmente completado

Otra

MEPyD-ONE (2022). Encuesta Nacional para la deteccion de necesidades
de habilidades y cualificaciones en el empleo (ENDHACE 2020)
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Mejor empleabilidad y remuneracion

en ofertas técnico-profesionales




EDUCA

Top 10 de carreras técnico
profesionales con mayor tasa
de empleabilidad en el sector

Top 10 carreras con mejores
salarios, segun nivel, afho

formal, 2022
Técnico Profesional Tasa de Técnico Profesional Salario Nominal
empleabilidad (RD$ 2022)
1 Estadisticas 95% .
1 Estadisticas 137,247
2 Economiay Finanzas 83% 2 Psicologia 55942
3 Ingenieria Industrial 78% 3 Educacion 52,450
4 Educacion 76% 4 Economiay Finanzas 46,445
. Negocios

Negocios 5 42,102

5 Internacionales 73% Internacionales
. 6 Veterinaria 40,370

6 Psicologia 71% Admin o g

ministracion de
7 Ingenieria Telematica 66% 7 Empresas 38,699
8 Gestion Calidad 66% 8 Gestion de calidad 32,688
— 5

2 Publicidad 4% 9 Publicidad 32,608
10 Medicina 62 10 Jardineria 30,329

MEPyD (2022) Explorador de Carreras, Explora Tu Futuro.
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El 46% de los empleadores consideran que los graduados en
politécnicos tienen un desempeno similar a los graduados en
Educacion técnica superior

Grafico No. 9
Valoracién del desempeno de los egresados de
educacion técnica superior

57%
52%
41% 48% 465
24% 23%
29 6%

INFOTEP Politécnico Carrera de 4 anos

® Mejor @ Similar © Peor

USAID-AVANZA-IEET-FHI360 (2023). Estudio de percepcion de la educacion técnica superior
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